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Rappel mission Appui RH

Enjeux généraux : 

• Mettre en place un appui RH de proximité auprès des TPE du territoire.

• Proposer une ressource sur toute la partie « gestion des ressources humaines » 

(recrutement, droits et devoirs de l’employeur, accès à la formation, etc.).

Objectifs opérationnels : 

• Diagnostic RH des TPE du territoire.

• Identification des besoins en compétences et en formation.

• Appui à la mise en place d’une GRH dans l’entreprise.

• Sensibilisation des professionnels à l’intérêt de fidéliser les salariés.

• Orientation des entreprises vers les dispositifs emploi – formation mobilisables.



Réunion de présentation Mission 

Appui RH

Présentation générale du service

Objectifs :  
Accompagner les entreprises dans la gestion des 
Ressources Humaines au quotidien
Formation, outils RH, obligations RH et recrutement

OUTIL GRATUIT
Financé par l’Etat et les 
collectivités adhérentes



Formation

Exemple de services liés à la formation

Recherche de formation : Adaptées aux besoins des entreprises.

Identification et mobilisation de dispositifs de financements : OPCO, 

POE-I, CUI, etc.

Accompagnement sur la gestion prévisionnelle des emplois et des 

compétences : GPEC.

Administratif : Accompagnement à la rédaction des différents documents, 

saisie sur les sites des OPCO.

Connaissez-
vous vos 

obligations en 
termes de 
formation



Outils RH

Exemples d’outils proposés

Création de fiches de postes précises pour votre établissement

Elaboration à vos côtés du Document Unique d’Evaluation des Risques 

Professionnels (DUERP)

Assurer le suivi des entretiens professionnels et individuels obligatoires

Création de vos documents obligatoires comme le registre des entrées 

et sorties du personnel.

Pensez-vous à 
un autre outil ?



Obligations RH

Nous vous accompagnons

Respect des exigences légales avec notre appui

Les affichages obligatoires (santé, sécurité au travail, coordonnées 

obligatoires, etc.)

La gestion des documents RH obligatoire comme le DUERP

Vos obligations sur le droit du travail, la formation, etc.

Connaissez-
vous toutes vos 
obligations en 

tant 
qu’employeur ?



Recrutement

Notre service recrutement

Aide à la rédaction d’offres d’emploi attractives

Diffusion d’offre : Via un réseau de partenaires du territoire, 

réseaux sociaux professionnels, etc.

Identification précise des besoins : Pour un recrutement efficace, 

ciblé et sécurisé.



Des questions ?



40, chemin de la Fontaine de Cheyron

07200 AUBENAS

Contacts 

Julie Verardo, Responsable Espace Saisonniers des Gorges de l’Ardèche,
 

        04 75 88 17 44

        contact@gorges-ardeche-saisonniers.fr

Margaux Henry, chargée de Mission RH – Maison de l’emploi & de la 
formation sud Ardèche

        06 31 47 47 87                   

        entreprises-rh@territoire-et-competences.com

Espace Saisonniers des Gorges de l’Ardèche

16, Rue des Abeilles

07150 VALLON PONT D’ARC


	Diapositive 1 Réunion de présentation - Appui RH 15 octobre 2024 – Espace Saisonniers des Gorges de l’Ardèche  Organisée par l’Espace Saisonniers des Gorges de l’Ardèche et animée par Margaux HENRY, chargée de mission RH à la Maison de l’Emploi & de la fo
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9

